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Einleitung

Liebe Mitglieder, Freund:innen und
Unterstiitzer:innen des vkm Hamm, zum Ende
eines Uberaus ereignisreichen Jahres halten
Sie eine neue, prall gefiillte Ausgabe unseres
Vereinsmagazins ,Wir im vkm” in den Héanden.
Wir méchten Sie mit diesem Heft lber die
vielen spannenden Projekte und Aktionen
informieren, die unsere Mitglieder und
Klient:innen in diesem Jahr erleben durften:

Ob im Rahmen eines Kochevents im Juni, bei
dem sie mit Hilfe eines Profikochs nicht nur
den Oberbirgermeister mit ihren Kochkiinsten
beeindruckten und allen Gasten einen
genussvollen Abend bescherten. Oder bei
Festen wie dem ,Tag der Inklusion® im
Mai auf dem Otto-Krafft-Platz und dem
Nachbarschaftsfest im Quartier Westtiinnen
im September — immer stand die Begegnung
auf Augenhéhe und das gemeinsame Tun im
Vordergrund. Wir durften erleben, wie viel auf
die Beine gestellt werden kann, wenn alle sich
mit ihren individuellen Fahigkeiten und Starken
einbringen.

Erfolgreiche Meldungen gibt es in diesem
Heft aus dem Bereich ,Arbeitsintegration” zu
berichten: Das Engagement um die Integration
von Menschen mit Behinderungen auf den
ersten Arbeitsmarkt konnte nach einem
erfolgreichen Umzug in den neuen Standort
an der Bahnhofstralle 4 erweitert werden. Das
Team ,Bildung und Arbeit” wachst und kann nun
noch mehr Menschen bei der Entwicklung einer
beruflichen Perspektive unterstiitzen.

Vielleicht haben Sie schon von ihr gehért oder
sie vielleicht sogar schon in Anspruch
genommen? Die EUTB Hamm, also die
unabhéngige Teilhabeberatungsstelle,
die Menschen mit Behinderungen und
ihre  Angehérigen rund um die Themen
Selbstbestimmung, Rehabilitation und Teilhabe

berdt. Fast 500 Ratsuchende haben das
Angebot in diesem Jahr in Anspruch
genommen. Dass die Finanzierung dieser
wichtigen Anlaufstelle nun bis Ende 2029
gesichert ist, war fiir alle Beteiligten eine
groBartige Nachricht.

Sie werden in diesem Heft aber nicht nur
JAltbewahrtes” lesen:

Inhaltlich wagen wir einen Ausblick in das
nachste Jahr, berichten von Ideen und
vielfdltigen Engagements, auch in neuen
Arbeitsfeldern. Aber immer mit ,Voller Kraft
Menschlichkeit!

Im Namen des Vorstandes und aller
Mitarbeitenden bedanken wir uns herzlich fir
die zahlreichen bereichernden Begegnungen
und Gesprdche in diesem Jahr und fiir die
vielfaltige Unterstiitzung und Forderung unserer
Arbeit.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien eine
frohliche und friedvolle Weihnachtszeit und
fiir das neue Jahr 2024 alles Gute.

Jennifer Buhla und
Gerrit Lehmann



Taﬁ der \nklusion

Ein super schones Fest - bis der

Regen kam

Zum Tag der Inklusion am 05. Mai hat der vkm
Hamm mit vielen lieben Gasten auf der Wiese
neben der vkm Geschaftsstelle gefeiert.

In den Vorjahren hatten wir uns zum Tag der
Inklusion in der Bahnhofstrale mit einem
Infostand prasentiert, diesmal wollten wir alles
etwas lockerer und in Form eines richtigen
Festes gestalten, mit Bierzeltgarnituren, Essen,
Trinken, vielen Spielen, einem Mobilitatsparcours
und Auftritten verschiedener Gruppen.

Mit der Rheumaliga und der COPD-Gruppe
waren auch Selbsthilfegruppen auf dem Platz
unter den Kastanien vertreten.

Doch dann fing es leider an zu regnen, so
dass wir nach drinnen in unsere Vereinsraume
Jfiehen” mussten. Trotzdem hatten wir sehr
viel Spal. Danke an alle, die da waren!

Der Tag fand mit Unterstlitzung der Aktion
Mensch und in Kooperation mit dem
Paritatischen  Zentrum, der Selbsthilfe-
Kontaktstelle und der  Unabhangigen
Teilhabeberatung Hamm statt.
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T&P’\sch \)unﬁs.?.!
Drei Hammer Einrichtungen werben um
mannlichen Nachwuchs im sozialen
Bereich

Pflege, Erziehung und Betreuung ist was fiir
Frauen — Computer, Maschinenbau und Autos
was fiir Manner. Dieses Vorurteil zeigt sich
bei vielen Jugendlichen immer noch in der
Berufswahl. Leider.

Um Stereotype abzubauen und speziell Jungs
den Alltag in sozialen Berufen zu zeigen, haben
drei paritatische Einrichtungen in Hamm

(@am 16.11.) einen Projekttag fiir Schiiler
angeboten.

Acht Realschiler zwischen 15 und 17 Jahren
haben sich zunadchst die KiTa ,Lowenzahn”
des Vereins Movere im Hammer Siiden
angeschaut. Die KiTa hat einen zertifizierten
psychomotorischen Schwerpunkt. Schon die
Aullenrutsche vom ersten Stock in den Garten
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beeindruckte die Jugendlichen sehr, ebenso
wie der Parcours im Inneren der KiTa, auf dem
die Kinder mit Bobbycars, Rollern und anderen
Fahrgeschaften im Kreis herumflitzen kdnnen.
Haupt-Attraktion aber war das ,Air Tramp*, ein
riesiges Luftkissen, auf dem die Jugendlichen
sich erstmal selbst richtig austoben durften.
»,S0 eine moderne KiTa habe ich noch nie
gesehen. Mein Kindergarten friiher war ganz
alt und nicht mit so schonen Spielsachen
und so vielen Sportmdglichkeiten®, staunt
der 15-jahrige Bastian. Weiter gings fir die
Jungs zur Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
,O0utlaw” in der FeidikstraBe. Erzieher
Christopher und Sozialarbeiter  Johnny
erzahlten aus ihrem Arbeitsalltag mit
Jugendlichen, die aus schwierigen
Elternhdusern kommen oder auf die ,schiefe
Bahn“ zu geraten drohen. Johnnys eigene
Biografie passte dabei sehr gut zum Thema
des Projekttages: ,Ich wollte eigentlich in der
IT arbeiten, habe aber in der Berufsschule
schnell festgestellt, dass es dafiir leider nicht
reicht, gut zocken zu konnen®, lacht der heutige
Leiter einer Inobhutnahme-Wohngruppe fiir
Jugendliche. ,Ich habe soziale Arbeit studiert,
weil mein bester Kumpel das auch gemacht
hat. Und es war und ist fir mich genau das
Richtige.”

Letzte Station des Tages war das Wohnprojekt
vom Verein fir korper- und mehrfach
behinderte = Menschen, vkm. An der
Rembrandtstrale 5 wohnen mehr als
20 Menschen mit  unterschiedlichen
Beeintrachtigungen so selbstandig wie
mdoglich und mit so viel Unterstiitzung
durch Fachkriafte des vkm wie ndtig.
Heilerziehungspfleger Niklas fiihrte die
Schiler gemeinsam mit dem Bewohner Felix
durch dessen moderne Wohnung. Beide
Manner sind nur wenige Jahre alter als die
Jugendlichen, so dass diese schnell ihre
Scheu verloren und Felix viele Fragen stellten.
JAls was arbeitest du?“, ,Was machst du in
deiner Freizeit?“, ,Warum musst du so viele

Medikamente nehmen?” und so weiter. Felix
beantwortete alles und zeigte stolz seine
vielen Lego-Star-Wars-Raumschiffe, die er alle
selbst zusammengebaut hat. Entsprechend
beeindruckt waren die Schiiler. Der 16-jahrige
Martin war vorher noch nie in einer Einrichtung
fir Menschen mit Beeintrachtigungen und
hatte sie sich ganz anders vorgestellt: ,Ich
dachte, die wohnen in einem Heim, wie man
das oft in Filmen sieht. Aber das hier sind ja
ganz tolle Wohnungen!” Niklas brachte die
Schiler zum Nachdenken, als er von seinen
Beweggriinden erzahlte, Heilerziehungspfleger
zu werden: ,Uns geht es allen gut, wir konnen
machen, was wir wollen, und Sport treiben,
wie es uns gefallt. Unsere Klient:innen
konnen das oft nicht. Das ist aber auch
schon der einzige Unterschied. Wir sollten
dankbar sein, dass wir gesund sind und den
Menschen mit Beeintrachtigungen helfen,
ein weitestgehend selbstandiges Leben zu
fihren.” Um am eigenen Leib zu spiren, wie
es ist, eine Behinderung zu haben, durften
die Jugendlichen am Ende noch einen
so genannten ,Altersanzug” anprobieren,
der Krankheiten wie Parkinson, Erblindung,
Schwerhdrigkeit und Bewegungseinschrankung
simuliert. ,Das war ein spannender Tag und ich
habe viel Gber soziale Berufe gelernt, was ich
vorher nicht wusste. Ich bin mir immer noch
nicht sicher, ob das was fiir mich ist, aber der
Tag hat auf jeden Fall Vorurteile abgebaut”,
fasste der 15-jahrige Sebastian seine
Eindriicke zusammen.

Jetzt den %e‘\’rraﬁ
Vol rvadio L'\(JPQUUQNQ
Harmm anharen:

www.lippewelle.de




peuer Standort: Stadtteilarbeit im Quartier westtnnen
Umzug von der Stephanuskirche ins

Berufsforderungswerk

Nach vier Jahren in den Raumlichkeiten an der
Stephanuskirche in der Dietrich-Bonhoeffer-
StraBe beginnt fiir Estelle Andrés und
Michaela  Huss-Schumacher von der
Stadtteilarbeit im Quartier Westtiinnen ein
neues Kapitel:

Seit dem 01. Dezember 2023 sind sie an ihrem
neuen Standort im Berufsforderungsweg
am Caldenhofer Weg zu finden. ,Nach einem
Starkregen im September hatten wir leider

einen groBen Wasserschaden, der die
Kellerraume gegeniiber der Stephanuskirche
unbenutzbar gemacht hat”, erzahlt
Quartiersentwicklerin Estelle Andres.

JWir mussten uns nach einer Alternative
in  Westtlinnen umsehen und  sind
gliicklicherweise hierim Berufsforderungswerk
findig geworden”.

Noch  missen

einige  Umzugskartons

ausgepackt werden, aber die erfolgreiche
Stadtteilarbeit soll ungehindert weitergehen.
Freizeitangebote wie der Franzdsischkurs fir
Senioren oder das Feierabendkino sind vorerst
noch in die Stephanuskirche ausgelagert, die

Ferienbetreuung fiir Grundschulkinder hat im
Oktober bereits in der Trainingswohnung der
Delpschule stattgefunden.

Die Stadtteilentwicklung im Quartier ist
in Tragerschaft des vkm Hamm und wird
gefordert vom Jugendamt der Stadt. Ziel
ist eine enge Vernetzung mit ansassigen
Vereinen, gemeinsamen Aktivitdten und der
Koordination von Ehrenamtsdiensten.

»~Jetzt missen die neuen Raume mit Leben
gefiillt werden. Wir haben schon eine Menge
Ideen fiir Projekte”, verspricht Michaela Huss-
Schumacher. Am 17. Januar 2024 sollen die
Raumlichkeiten im BFW bei einem Tag der
Offenen Tir allen Interessierten vorgestellt
werden.

Die Adresse:

Stadtteilarbeit im Quartier Westtiinnen
(im Berufsforderungswerk)
Caldenhofer Weg 225

59063 Hamm

Sprechzeiten im BFW:

Montag 12:00 — 15:00 Uhr
Dienstag 10:30 — 13:00 Uhr
Mittwoch 12:00 — 15:00 Uhr

und nach Vereinbarung

Kontakt:

e Estelle Andres:
0173 - 3459362

Michaela Huss-Schumacher:
0176 - 14897113




JUnsere Teinehmenden hier bithen reﬁelrech’r auf"

Das Geheimnis des Erfolgs von MAIA

Rund 30 langzeitarbeitslose Menschen
werden jedes Jahr vom Arbeits-Integrations-
Projekt MAIA des vkm Hamm betreut. Mehr
als 40 Prozent der Teilnehmenden fanden in
den vergangenen beiden Jahren wahrend der
MaBnahme eine Anstellung auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

Das ist eine enorme Vermittlungsquote, so
dass die Frage erlaubt sein muss: Was ist das
Geheimnis von MAIA?

Die MalRnahme zur Aktivierung und Integration
in den ersten Arbeitsmarkt (abgekiirzt MAIA) ist
weit mehr als ein reines Schulungsprogramm:
»2Zunachst einmal gucken wir, was die grof3ten
Probleme der Teilnehmenden aktuell sind
und versuchen, die entsprechenden Steine
aus dem Weg zu rdumen®, erzahlt Sophia
Friedrichs, Projektleiterin bei MAIA. ,Das kann
die Suche nach einem Hausarzt sein, der Gang
zu Schuldnerberatung oder die Vermittlung in
stadtische Hilfsangebote.” Wichtig sei, dass
man den Menschen auf Augenhdhe begegne
und sie ernst nehme. ,Viele Teilnehmer:innen,
die Uber einen langeren Zeitraum arbeitslos
sind, stecken voller Selbstzweifel und Angste,
auch psychische Beeintrachtigungen oder
Lernbehinderungen sind keine Seltenheit”,
erganzt Mitarbeiterin Karin Wenzel. ,Fur sie
ist es schon ein grofRer Fortschritt, wenn
sie es schaffen, jeden Tag um 8 Uhr hier zu
erscheinen.” Doch die allermeisten halten durch
und werden mit vielen neuen Bekanntschaften
in der Gruppe, gestarktem Selbstbewusstsein,
erfolgreichen Praktika oder sogar einer
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt belohnt.
»Wir haben ein groRes Netzwerk und gute
Kontakte zu ortlichen Arbeitgebern. In diesem
Jahr haben wir schon Teilnehmende in die
Gastronomie, Hauswirtschaft und Kinderpflege,

aber auch in Lagerbetriebe, als Briefkurier oder
in Seniorenheime vermittelt”, berichtet Sophia
Friedrichs nicht ohne Stolz. Um die dafir
notigen Ressourcen der Teilnehmer:innen
zu starken, werden ihre Kenntnisse in
Deutsch, Mathe und Englisch aufgefrischt, sie
bekommen Bewerbungstraining und eine EDV
Schulung, und auch die Kreativitdt kommt
nicht zu kurz: ,Die Teilnehmenden kochen
gemeinsam, stylen sich fur ein
Bewerbungsgesprach  oder  verwirklichen
Upcycling-Projekte im Sinne der Nachhaltigkeit.
»Sie kiirzen Hosen, stopfen Locher oder nahen
Haarbander aus alten Krawatten“, nennt Karin
Wenzel ein paar Beispiele. ,Es ist einfach
schon zu beobachten, wie die Menschen
wieder ins , Tun“ kommen. Sie reden und lachen
und haben buchstablich eine viel aufrechtere
Korperhaltung. Sie bliihen hier regelrecht auf”.

Seit Anfang Oktober ist das Angebot
von MAIA in der Bahnhofstrale 4 um ein
niederschwelliges  Arbeitsintegrationsprojekt
erweitert worden.

Menschen, die Interesse haben, uns als
Dozent:in oder Mitarbeiter:in zu unterstiitzen,
kdnnen sich jederzeit gerne beim vkm Hamm
e.V. melden.

weitere \nfos dazu
3‘\5’( es auch auk

uNSerer oy

Home‘oéﬁ@ g

www.vkm-hamm.de/angebote/bildung-arbeit/




Jwas Tim Malzer kann, das k&snnen wir auch!
Einzigartiges Koch-Event des vkm in

Rhynern

Es war ein denkwiirdiger Abend im
.Dinner&Lounge by Andrea“ in Rhynern:
Acht Menschen mit Behinderungen haben am
02. Juni 2023 rund 40 geladene Gaste im
Restaurant bekocht und bewirtet.

Unter Anleitung eines Profi-Kochs und des

vkm-Betreuerteams haben die Klienten
des Wohnprojekts in Westtlinnen bereits
am Vorabend alles vorbereitet: Gemise

geschnibbelt, Tische eingedeckt und dekoriert,
auBerdem die Meniifolge, Getrankeauswahl
und Tischnummerierung gelernt. Die Aufregung
war riesig, zumal sich nicht nur die Eltern und
GroReltern der Teilnehmenden angekiindigt
hatten, sondern auch der vkm-Vorstand und
der Oberbiirgermeister samt Begleitung.

Marc Herter genoss das Drei-Gange-Meni
sichtlich und war total begeistert: ,Der vkm
bewegt so viel hier im Quartier. Sie machen
Angebote, bringen Menschen zusammen.
Dieses Event heute Abend, das ist gelebte
Inklusion. Ich finde es super.”

Die Idee zu diesem Koch-Experiment fiir
ihre Klienten kam vkm-Betreuerin Michaela
Huss-Schumacher beim Fernsehen: ,lch
habe die Serie ,Zum Schwarzwalder Hirsch”
gesehen, in der Tim Malzer zusammen mit 13
Menschen mit Down-Syndrom ein Restaurant
leitet. Das hat mich sehr beeindruckt und ich
habe gedacht, das kénnen wir auch!”

Gesagt — getan: Sie rief ihren guten Freund
Thomas Dresse aus Aachen an, der viele
Jahre in Christian Rachs Sterne-Restaurant
,J1afelhaus” gekocht hat und fragte
Goran Kujundzic, ob er sein Restaurant

,Dinner&Lounge by Andrea“ in Rhynern fir
dieses Event zur Verfiigung stellen wiirde.
Beide zogerten keine Sekunde und waren mit
im Boot.

Durch dieses Netzwerk und die finanzielle
Unterstitzung von der Firma Avatarec aus
Rhynern und dem Stahlwerk in Unna ist
den Klienten eine unbezahlbare Erfahrung
ermoglicht worden:

Sie haben Angste iberwunden, selbstandiges
Arbeiten gelibt und haben von ihren Gasten
sehr viel Lob bekommen. Nicht nur die
Eltern waren ganz gerihrt, wie engagiert
und diszipliniert ihre Sohne und Tochter die
anspruchsvollen Aufgaben in Kiche und
Service gemeistert haben.

Profi-Koch Thomas Dresse sagte am Ende
des Abends sogar: ,Die haben das alle super
gemacht. Ich kdnnte mir durchaus vorstellen,
dass einige der Teilnehmer in der Gastronomie
eine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt
hatten. Der Arbeitgeber muss nur bereit sein,
ihnen mehr Zeit und Pausen einzuraumen.
Dann traue ich ihnen das durchaus zu.”

Jetzt den Podcast
dazu anharen

www.vkm-hamm.de/podcast/
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Deutschkurs mit K‘\no\erbe’rreuunﬁ
Unser Sprachkurs ist ein echtes

Erfolgsmodell!

Seit mehreren Jahren schon bietet der vkm
Hamm einen Deutschkurs fiir Frauen mit
Migrationshintergrund an, die ein Kind mit
Behinderung haben.

Frauen aus unterschiedlichen Landern treffen
sich immer donnerstags von 15:30 bis 17:30 Uhr
in den Raumen von MAIA in der Bahnhofstralle,
um die deutsche Sprache zu lernen, sich und
ihr Kind besser vertreten zu konnen und mit
anderen Mittern in Kontakt zu kommen.

Die Kinder und Geschwisterkinder werden
wahrenddessen in der Kindergruppe “Die bunte
Bande” durch qualifizierte Fachkrafte betreut.

“Die bunte Bande” ist ein Angebot fiir Kinder
mit Behinderungen und Migrationshintergrund.
Wir wollen miteinander Spall haben, spielen,
singen, essen, voneinander lernen und Freunde
werden.

Dazu gehoren natirlich auch Ausfliige, wie
zum Beispiel in den Hammer Maxipark.

Dieses erfolgreiche Angebot des vkm wird
aktuell vom Amt fir soziale Integration
finanziert.

e Anmeldung unter: 02381/489710




Foto (vInr): Jennifer Buhla (vkm), Silke Richwien (EUTB),
Michael Thews (MdB), Daniela Weise (EUTB), Wilm Schulte (vkm)

Besuch aus Bedin

Die EUTB in Hamm wird weiter vom

Bund gefordert!

Der Hammer SPD-Bundestagsabgeordnete
Michael Thews hat Ende 2022 die Erganzende
Unabhingige Teilhabeberatung (EUTB) in der
BahnhofstralBe 4 in Hamm besucht - aus einem
sehr erfreulichen Grund: Die EUTB Hamm
in Tragerschaft des vkm, wird fiir weitere
sieben Jahre vom Bundesarbeitsministerium
finanziert.

,Dieses  unabhangige  Beratungsangebot
ist ganz wichtig fiir Menschen mit
Behinderungen, die schnell und einfach Hilfe
und Unterstlitzung brauchen®, betonte Michael
Thews. Seit Griindung der EUTB Hamm im Jahr
2018 werden jahrlich rund 500 Beratungen
durchgefihrt.

Die Beraterinnen Silke Richwien und Daniela

Weise unterstitzen die Ratsuchenden
bei Antragen, vermitteln Kontakte zu
Leistungstragern oder Selbsthilfegruppen

und bieten Informationsveranstaltungen fiir
Betroffene und Mitarbeitende im sozialen
Bereich an.

Die Geschaftsfiihrung des vkm und das Team
der EUTB freuen sich, jetzt Planungssicherheit
uber einen langeren Zeitraum zu haben und
die bislang sehr erfolgreiche Netzwerkarbeit
weiter betreiben zu konnen — immer im Sinne
der Menschen mit Behinderung in Hamm.

Jetzt den Podcast
dazu anharen:

www.vkm-hamm.de/podcast/
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Barrierefrei mobil

Der vkm beim 3. Hammer Mobilitatstag!

Am 26.03.2023 waren wir zum ersten
Mal beim Hammer Mobilitatstag auf dem
Bahnhofsvorplatz mit dabei!

Leider hat das Wetter nicht ganz so mitgespielt
und der Rolli-Parcours istim wahrsten Sinn des
Wortes ins Wasser gefallen. Aber dafiir fand
unser selbst gemachtes Popcorn reillenden
Absatz und der Altersanzug wurde live im
Radio von der Lippewelle ausprobiert!

Der Reporter Rainer Wilkes staunte nicht
schlecht, als er die 10 kg schwere Weste,

die Halskrause, Hand-Manschetten und
die Handschuhe anprobierte, die per
elektrischen StromstdRen einen Tremor (wie
bei Parkinsonpatienten) simulieren. Nur mit
groRten Schwierigkeiten ist es ihm gelungen,
Popcorn aus der Tite zu fischen und in seinen
Mund zu beférdern.

Trotz des bescheidenen Wetters hat der
Mobilitatstag super viel Spall gemacht und wir
haben tolle Gesprache gefiihrt. Im nachsten
Jahr sind wir bestimmt wieder mit dabei!




Besuch einer Fachmesse

Wir waren auf der REHACARE

Die REHACARE in Diisseldorf ist die
weltgroBte Fachmesse fiir Rehabilitation,
Pravention, Inklusion und Pflege.

Rund 600 Aussteller aus 35 Landern zeigen
neueste Produkte, um Menschen mit
Behinderungen, mit Pflegebedarf, im Alter und
mit chronischen Krankheiten das Leben zu
erleichtern.

Daniela Weise und Silke Richwien von der
EUTB waren dort und haben viele neue
Ideen und Tipps mitgebracht, die sie in
ihren Beratungsgesprachen gern an die
Ratsuchenden weitergeben.

15



Bild: Christine und Susanne (Miitter von volljdhrigen S6hnen mit Behinderung)

18 werden mit Beh‘\r\o\erunﬁ

Was andert sich mit der Volljahrigkeit?

Der 18. Geburtstag des eigenen Kindes ist fiir
alle Eltern was Besonderes und fiir die Kinder
der Schritt ins Erwachsenenleben. Doch wenn
ein Kind mit Behinderung 18 wird, stehen fiir
die Eltern einige zusatzliche Entscheidungen
an, z. B.: Wer iibernimmt die gesetzliche
Betreuung des Kindes? Hat es Anspruch auf
Grundsicherung? Was passiert, wenn das Kind
ausziehen und selbstandig wohnen mochte?

All  diese Themen wurden in einem
gemeinsamen Info-Abend des vkm, der EUTB
(Ergdanzende Unabhéngige Teilhabe Beratung)
und des Ambulanten Hammer Kinder- und
Jugendhospizdienstes besprochen.

Zunachst gaben die beiden EUTB-Beraterinnen
Silke Richwien und Daniela Weise einen
Uberblick uber das Betreuungsrecht,

Pflegestufen und Maoglichkeiten der
Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt. Dazu gab es
Informationen zu finanziellen Unterstiitzungen
wie  Grundsicherung, Kindergeld oder
Eingliederungshilfe.

Besonders spannend waren die Erzahlungen
zweier Mitter, deren behinderte Kinder bereits
erwachsen sind: Christines Sohn hat das Down
Syndrom, wurde groBtenteils inklusiv beschult
und arbeitet inzwischen auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Simone Niewerth vom vkm hat
mit ihr gesprochen:

Christine, wie hat dein Sohn seinen 18.
Geburtstag gefeiert?

,Da gab es eine kraftige Party, auf seinen
Wunsch hin. Das konnte er sich nicht von
seinen Schwestern abgucken, denn die wollten




nicht so grol} feiern. Aber er hatte eine lange
Liste von Freunden und Verwandten, die er
eingeladen hat.”

Wie hat die Delpschule ihn auf den 18.
Geburtstag vorbereitet?

,ES gab eine Potentialanalyse, drei Tage lang
bei Kolping, in verschiedenen Bereichen:
Kiche, Metall und Konfektionierung. Da
wurde geguckt, wo seine Talente liegen.
Allerdings hatte er in der Regelschule schon
ein Praktikum in einem Supermarkt gemacht
- und da hatte er von den Arbeitgebern das
Feedback bekommen, dass er bestimmte
Dinge mit Unterstiitzung gut hinbekommt.
Also fanden wir, er soll es - mit Hilfe - auf dem
ersten Arbeitsmarkt versuchen.”

Das hat er auch geschafft: Inzwischen arbeitet
er in einer KiTa Kiiche. Wie kam das?

,Wir haben bei der Agentur fiir Arbeit eine
MalRnahme zur unterstiitzten Beschaftigung
eingekauft, Uber unser personliches Budget.
Das ist eininklusives Arbeitsprojekt der AWO in
Kamen. Dort wird versucht, fir Menschen mit
Behinderung zusammen mit Arbeitstrainern
einen Arbeitsplatz zu finden. Die MalRnahme
ist fur ein Jahr bewilligt. Die Klienten konnen
je nach Neigung verschiedene Dinge
ausprobieren:  Seniorenbetreuung, Kiche,
Gartenbaubetrieb... fir ihn war die Kiiche
genau das Richtige. Er flihlt sich dort sehr wohl
und wird als vollwertiger Kollege akzeptiert.”

Er wohnt noch bei euch, dein Mann und du
habt die Betreuung fiir ihn. Konntest du dir
vorstellen, dass sich an der Wohnsituation
irgendwann was andert?

»Wenn es nach ihm ginge, ware er schon langst
ausgezogen. Wir haben ihm aber gesagt: Man
sucht sich eigentlich erst die Arbeit und dann
die Wohnstelle. Jetzt hat er die Arbeitsstelle,
jetzt missen wir gucken, dass wir den
nachsten Schritt auch bewaltigt kriegen. Wir
wollen aber seine Betreuer bleiben, weil wir in
der Materie drin sind und glauben, dass wir das

gut machen. Wir sind da auch in regem Kontakt
mit ihm und hoffen, dass wir es merken, wenn
wir es nicht mehr konnen oder wollen.”

Er wollte wie seine groBe Schwester mit 18
den Fiihrerschein machen...

JWir haben ihm einen Fahrsimulator am PC
installiert, mit Lenkrad, Gaspedal und Bremse.
Seitdem ist das Thema Fihrerschein vom
Tisch. Er fahrt aber selbstandig mit dem Bus
und kann alleine umsteigen, wenn wir die
Verbindung vorher rausgesucht haben. Das
kriegt er hin.”

Ihr habt eurem Kind mit Down Syndrom von
Anfang an viel zugetraut. Welchen Tipp wiirdest
du anderen Eltern geben?

,Erwachsen werden ist ein Prozess (ber
Jahre. In dieser Zeit sollte man Kontakt zu
Familien halten, denen es genauso geht und
deren Kinder ein ahnliches Krankheitsbild
haben. Man kann von Alteren lernen und seine
Erfahrungen an die Jiingeren weitergeben. Ein
Beispiel: Beim Schwerbehindertenausweis gab
es eine Veranderung, wo wir erstmal aus allen
Wolken gefallen sind. Da hab ich mich erstmal
umgehort im Bekanntenkreis: Wie war das bei
euch? Habt ihr auch so einen komischen Brief
gekriegt? Als ich da das Feedback kriegte:
Ja, keine Panik, das war bei uns auch so, das
macht ihr am besten so und so, da ging es mir
schon wieder besser.”

Susannes Sohn Alexander hat bei der Geburt
einen Sauerstoffmangel erlitten und ist
seitdem schwerst mehrfachbehindert. Sie
schilderte eindriicklich, wie schwierig es
fiir sie als Mutter war, sich nach Alexanders
18. Geburtstag bei der Pflege vom Amt
~begutachten” zu lassen:

Susanne, als dein Sohn 18 geworden ist — hast
du dir da Gedanken gemacht, was sich durch
das Erwachsenwerden alles andert?

,2Ja, es andert sich ganz viel. Ich bin von jetzt
auf gleich ,nur noch“ Mutter. Ich habe die




Betreuung fir meinen Sohn beantragt und sie
auch bekommen. Aber bis zur Bewilligung
war erstmal jemand Fremdes zustandig. Er
kam unangemeldet und war auf einmal fir
Alexander zustandig.”

Wie war das fiir dich?

,Schon sehr befremdlich. Man stellt sich
die Frage, ob das alles nicht mehr richtig ist,
was man 17 Jahre gemacht hat. Ich wusste
nicht, was ich machen soll, wenn Arztbesuche
anstehen. Da durfte ich ja auch nichts mehr
entscheiden. Wir hatten Gliick, dass zu der Zeit
keine groRartigen Krankenhausaufenthalte
waren. Mein Sohn braucht ein Bettgitter
und wird im Rollstuhl angeschnallt, auch
solche Sachen durfte ich nicht mehr
einfach so machen, sondern brauchte eine
Genehmigung.”

Hast du jemals mit dem Gedanken gespielt, die
Betreuung abzugeben an einen Berufsbetreuer
oder Alexander in ein Heim zu geben?

,Nein, solange ich fit und gesund bin, mochte
ich ihn weiter pflegen.”

War sein Schulbesuch mit dem 18. Geburtstag
automatisch beendet?

,Nein, man kann die Schule verlangern. Das
habe ich aber nicht gemacht. Er hat von der
Schule aus ein Praktikum in der Lebenshilfe
machen dirfen und seit er 18 ist, arbeitet er in
der Werkstatt."

Was hat dir bei Fragen rund um den 18.
Geburtstag am meisten geholfen?

,ich habe noch sehr engen Kontakt zu anderen
Eltern mit behinderten Kindern aus Alexanders
,Krabbelgruppe“. Daraus wurde dann spater
eine Rollikids Gruppe. Wir feiern zusammen
Geburtstage, die Kinder verstehen sich gut,
wir Eltern tauschen Informationen aus und
quatschen.”

Dein Sohn ist inzwischen iiber 30. Und an
seinem 30sten Geburtstag, da hast du es

richtig krachen lassen fiir ihn?

~Ja genau, den haben wir richtig genial
gefeiert, mit vielen langjahrigen Wegbegleitern:
Lehrer, Zahnarzt, Therapeuten, Betreuer
aus der Lebenshilfe. Das war richtig toll, mit
50 Leuten und viel Musik. Die Besucher hatten
Tranen in den Augen, als unsere ganzen
Rollikinder auf die Tanzflache gestiirmt sind.”

Was hast du fiir einen Wunsch fiir dich und
deinen Sohn?
,Dass wir noch lange zusammen alt werden!“

Insgesamt war der Abend eine gelungene
Mischung aus Information und regem
Austausch der Eltern untereinander. Auch die
online zugeschalteten Eltern beteiligten sich
im Chat. Die Organisatorinnen von vkm, EUTB
und Hospizdienst waren sich einig, dass sie
eine solche Informationsveranstaltung kiinftig
regelmalig anbieten mochten und auch
insgesamt die Zusammenarbeit vertiefen.

Jetzt den Podcast
dazu anharen

www.vkm-hamm.de/podcast/




Alle Meu'\ﬁke'\‘ren auf einen Klick

Der vkm voll digital!

Seit April 2023 hat der vkm eine voéllig
iiberarbeitete, neue Homepage. Sie st
klar strukturiert, ansprechend gestaltet
und in einfacher Sprache formuliert. Auf
www.vkm-hamm.de stehen alle Informationen
iiber unsere Arbeitsbereiche, unser Team,
Stellenangebote und was gerade aktuell im
Verein passiert. Vielen Dank an das Team
von PBMvisuals aus Hamm, die diese Seite
nach unseren Wiinschen und Vorgaben
erstellt haben und auch fiir das Design dieses
Magazins verantwortlich sind.

Aullerdem tut sich jetzt auch wieder
regelmaRig etwas auf unserer Facebook Seite
- und um unsere Reichweite und Bekanntheit
noch weiter zu erhohen, ist der vkm jetzt auch
auf Instagram aktiv. Mehrmals in der Woche
werden unsere Follower:innen Uber unsere
Aktivitaten auf dem Laufenden gehalten:
Ausflige mit unseren Klient:iinnen, aktuelle
Projekte und Kurse, aber auch Fachkrafte aus
dem Team werden vorgestellt - immer mit Bild,
manchmal sogar mit kurzen Filmen.

Verantwortlich fiir die Social Media Arbeit des
vkm ist seit Oktober 2022 Simone Niewerth.
Sie ist seit vielen Jahren Morgenmoderatorin
bei Radio Lippewelle Hamm und unterstiitzt
den vkm zusatzlich in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. ,Ich freue mich sehr,
dass wir in dieser kurzen Zeit schon viele
Followeriinnen bei Instagram gewinnen
konnten. Ein groRes Netzwerk in den sozialen
Medien ist heute wichtiger denn je, um
mdglichst vielen Menschen von unserer
Arbeit zu berichten und den vkm sowohl als
engagierten und lebendigen Verein, als auch
als attraktiven Arbeitgeber zu prasentieren,’
betont Simone Niewerth. ,Ilch arbeite hier
mit einem tollen Team zusammen, die

Bild: Simone Niewerth
Mitarbeiter:innen haben viele Ideen fir
Projekte. Es macht Spal}, das medial zu

begleiten und in die Offentlichkeit zu tragen.”

Reinklicken und Follower:in werden
ausdriicklich erwiinscht:

o0
E Internet:
Ei' www.vkm-hamm.de

Facebook:
vkm Hamm e.V.

Instagram:
vkm_hamm
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Betriebsausflug in flauschig-sif}

Eine Wanderung mit Alpakas — das war mal
ein Betriebsausflug der besonders niedlichen
Art beim vkm.

Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen des
Vereins gingen bei strahlendem Sonnenschein
vom Ennerthof in Arnsberg durch die idyllische
Landschaft des Sauerlands, jeweils mit einem
flauschig-siiRen Alpaka am Ziigel.

Unterwegs war genligend Zeit zu quatschen,
die Natur zu geniellen und ganz nebenbei
jede Menge Wissenswertes Uber Alpakas zu
erfahren. Zum Beispiel, dass Alpakas absolute
Herdentiere sind und es sie extrem nervos
macht, wenn man die Herde trennt oder ein
Tier zuriickbleibt. Insofern haben wir natirlich

immer darauf geachtet, dass die Alpakas ganz
eng hintereinander hergelaufen sind, immer
mit Korperkontakt zueinander.

Nach der Wanderung gab es Kaffee und
Kuchen auf dem Ennerthof, bevor sich die
Kolleginnen und Kollegen auf den Riickweg
nach Hamm machten. Auf der Wiese vor der
vkm Geschaftsstelle am Barenbrunnen gabs
dann noch die verdiente Starkung mit Leckerem
vom Grill.

Die Gelassenheit der Alpakas Ubertragt sich
offenbar auf die Menschen: Alle Kolleg:innen
starteten tiefenentspannt und gliicklich ins
Wochenende.
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Echter Hammer Unternehmen

Da haben wir allen Grund zum Strahlen:

Der vkm Hamm ist ein Echter Hammer!
Zusammen mit acht weiteren wunderbaren
Hammer Betrieben haben Jennifer Buhla und
Ribana Reuter vom vkm das Siegel gerne vom
Stadtmarketing und der Wirtschaftsagentur
Impuls entgegengenommen.

\m(oressuw\

Verantwortlich vkm Hamm e. V.
Otto-Krafft-Platz 2

59065 Hamm

Vorsitzender

Gerrit Lehmann

Redaktion, Satz & Layout
vkm Hamm e. V.

Wir sind jetzt Partner dieses grol3en Hammer
Netzwerks und darauf sind wir sehr stolz!

Auflage
500 Stiick und als PDF zum Herunterladen

Geschlechternennung
Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit
verzichten wir u. U. in den Texten auf die
Nennung aller Geschlechtbezeichnungen. Wir
bitten um Verstandnis.

www.vkm-hamm.de



BERGES-DRUCK(t)

MiinsterstraBe 3 - 59065 Hamm
Gewerbepark Hamtec
Tel. (023 81) 2 48 27

www.berges-druck.de

AW-\TAREC

BUSINE

ANZEIGE

55 SOLUTIONS GmbH

das®markt #KenG

Der Lebensmittelmarkt mit Herz (i—

Hamms erster integrierter
Lebensmittelmarkt

Bl

@

Dasbecker Markt 3, 59073 Hamm

Wir danken unseren Férderern und Partnern:

AkfioN LWL .%o
MENSCH  '7ormem ° &T:;g-

255 Solutions GmbH
Fay
E-Mail




Tag der offenen Tur
IMm Quartier westtannen
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» " stadtteilarbeit im \V

¢  QUARTIER

Westtiinnen
&N .
&F

gefordert durch: Hamm:

laden wir Sie herzlich auf leckere Getranke und Snacks ein und

@ Was? In den neuen Raumen der Stadtteilarbeit im Quartier Westtiinnen
freuen uns mit Ihnen Uber die Zukunft des Quartiers zu sprechen.
()

Wann? Mittwoch, 17. Januar 2024,
S
14:00 bis 17:00 Uhr

Wo?  BFW Berufsforderungswerk
Caldenhofer Weg 225, 59063 Hamm

ac rmehe
Qog’ru&r@ auch auk: @

» 0 @vkm Hamm e.V. @vkm_hamm



